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东南大学实验技术工作岗位聘期考核
暂行办法
为了加强实验技术队伍建设，激励实验技术人员不断提高实验技术水平，强化岗位意识，努力完成本职工作，履行相应职责，充分调动实验技术人员工作积极性，特制定本暂行办法。

1、 考核对象

聘用在实验教学辅助、实验仪器设备及实验材料准备与整理、实验仪器设备维修维护、实验室仪器设备资产管理、实验室开放运行管理、大型仪器设备开放共享管理及运行操作、仪器设备功能开发及改造升级、实验室建设与管理及其相关工作岗位上的实验技术人员。
2、 指导原则

1. 聘期考核是岗位聘用与管理的重要环节，考核结果是续聘、缓聘、解聘或者调整岗位的依据。考核工作坚持标准，客观公正，对实验技术人员岗位职责履行情况进行全面评价，同时尊重个性发展，鼓励发挥优势特长，创新创优，取得突出成果。
2. 在对实验技术人员实行坐班考核的基础上进行定量与定性相结合的考核，定量考核是指依据《东南大学实验技术工作考核积分暂行办法》进行考核；定性考核是指对无法定量计算的工作采取定性的办法进行考核，主要对德、能、勤、绩、廉五个方面进行评价。
3. 实验技术岗位人员涉及的与教师岗位相关的工作积分依据《教师岗位考核积分办法》进行核定；为科研课题服务的工作量积分可按本办法核算，但须从相应的课题或项目中划拨。

4. 学校考核与院（系）考核相结合，学校负责考核工作的宏观指导，院（系）作为考核主体，负责考核工作的具体实施。

3、 考核程序

1. 填表：填写实验技术岗位考核积分表，提供证明依据。定性考核人员填写年度工作总结。

2. 核实：院（系）相关负责人对参加考核人员所填写的实验技术岗位考核积分表和年度工作总结进行核实。

3. 述职：参加考核人员在一定范围内对自己聘期内履行岗位职责和完成工作量情况进行述职。
4. 评议：院（系）评议小组对本单位参加考核人员岗位职责完成情况按学校要求进行全面考评，确定初步考核结果。

5. 公示：在本单位范围内公示实验技术岗位工作人员的个人业绩和考核情况。

6. 审定：评议小组对各单位上报的考核人员材料进行审核，建议考评等级；报经学校岗位聘任考核委员会审定最终考核结果。

7. 反馈：由职能部门将考核结果反馈给考核对象，促使其进一步明确目标，改进工作，提高水平。
4、 考核结果及奖惩
1. 聘期考核结果分为三等次：优秀 、合格、不合格。

2. 年度聘期内有以下条件之一，经学校岗位聘任考核委员会审定，可评为优秀等次： 

1 工作积极主动，认真负责，其实验技术工作积分在同岗位人员积分排序的前10%，且其它项积分在同岗位人员积分排序的前50%。

2 在实验室建设管理工作中有突出贡献的。
3 其它被认为符合优秀等次条件的。
3. 年度聘期内有以下条件之一，经学校岗位聘任考核委员会审定，可评为不合格等次：
1 不能履行岗位职责，未达到岗位目标规定要求：

A. 正高岗位人员实验技术工作基本积分低于540分；或总积分低于900分。

B. 副高岗位人员实验实验技术工作基本积分低于480分；或总积分低于800分。

C. 中级及以下岗位人员实验技术工作基本积分低于420分；或总积分低于700分。

2 缺乏履行岗位职责的能力，不能胜任本职工作或不服从组织分配，不认真履行岗位职责，经批评教育不改者。

3 师德考核不合格者。

4 擅自离岗（含旷工）连续7天及以上或一年内累计超过15天，且无正当理由者或考勤不合格者。

5 无故不参加学校和单位组织的政治学习和各项集体活动、公益劳动，全年累计达三分之一及以上者。

6 弄虚作假、谎报成果或剽窃他人学术成果者。

7 在考核、聘任、职务晋升或其它工作中向单位提供虚假材料者。

8 违反学校有关规定，损害学校利益和声誉，造成严重后果的直接责任人，以及负有直接领导责任者。

9 出现重大教学事故或教学管理事故者及负有直接领导责任者。

10 工作出现较大失误或责任事故的直接责任人，以及负有直接领导责任者。

11 无正当理由不参加年度考核者。
12 有2次及以上年度考核不合格者，聘期考核为不合格；聘期考核不合格者，当年度考核为不合格。

13 其它被认定为不合格的情况。
4. 奖惩
1 考核结果作为评奖、职称评审和工资晋升的参考依据。聘期年度考核结果为“优秀”者下一年度聘期内校内岗位津贴（1）上浮一档（绩效工资改革后，按绩效工资有关规定执行）。

2 连续2次年度考核结果为“不合格”者不得在原岗位续聘，学校岗位聘用与考核委员会将依据具体情况对其作出调整岗位、低聘或解聘的决定。无论竞聘低等级的岗位或解聘后转岗者，如半年内仍未能竞聘上岗的予以辞退。低聘上岗者若下一聘期在所聘岗位上完成了原岗位规定的岗位任务，可在新一轮聘任中申请竞聘原岗位。

3 连续2次年度考核被确定为“不合格”等次，且不服从组织安排；或重新应聘工作后年度考核仍不合格的，原则予以辞退。
5、 投诉与申诉

1. 考核结果公示2周内全校教职工有权就应聘人员的考核结果和各级聘任考核委员会的工作向学校岗位考核、聘用申诉委员会提出投诉与申诉。

2. 投诉（申诉）应以书面形式提出，学校岗位考核、聘用申诉委员会受理投诉（申诉）后，须就投诉（申诉）进行调查核实，提出处理建议，由学校岗位聘用委员会做出最后裁决。

6、 其它

1. 本办法由人事处负责解释。
2. 本办法自下发之日起执行，原与此相抵触的有关规定同时废止。
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