
 东南大学教务处
校机教〔2014〕186号
                            
关于进一步规范卓越课题
毕业设计（论文）的补充要求的通知
各院（系）、各有关单位： 

为进一步加强和规范本科生卓越课题毕业设计（论文）管理，现就卓越课题毕业设计（论文）（以下简称“卓越毕设（论文）”）补充要求如下：

（1）“卓越毕设（论文）”需要按照东南大学“卓越工程师教育培养计划”毕业设计（论文）工作条例（校机教【2013】29号）要求，进一步强化企业导师对学生设计项目的指导和质量管理。
“卓越课题”在毕业设计管理系统中的标识方法：由教师登录课题上报页面，选中“卓越课题”，成功后,该课题即在系统中呈红色。院系毕设秘书或院系主管也可在协调课题时，点击课题名称进入设置界面。
（2）“卓越毕设（论文）”的学生，需定期与企业指导老师见面交流，交流内容、指导意见等形成记录（详见附件1）。论文完成后，请企业指导老师填写“企业教师毕业设计指导评价意见表”（详见附件2）。上述材料扫描件附在论文终稿后一起上传毕业设计管理系统，为论文校内评审和推优提供意见参考。
（3）“卓越毕设（论文）”答辩时，需有企业指导老师共同评审，期间教务处会组织专家抽查。请各“卓越计划”专业毕设秘书提前将院系答辩时间发送给实践科陈小敏，邮箱103007677@seu.edu.cn.

（4）“卓越毕设（论文）”企业指导老师酬金1千元/学生，原则上一个企业教师指导不超过3个学生。报销方式同企业兼职授课教师酬金（详见附件3）。
附件： 1. 企业教师毕业设计指导工作记录

       2. 企业教师毕业设计指导评价意见表

       3.企业教师指导毕业设计酬金报销流程

                                    东南大学教务处
                                   2014年12月26日

（主动公开）
附件1：
企业教师毕业设计指导工作记录
第一次
时间：_____________________
地点：_____________________
交流内容：
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
第二次：
时间：_____________________
地点：_____________________
交流内容：
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
第三次：
时间：_____________________
地点：_____________________
交流内容：
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
注：要求企业导师能与学生就毕业设计按照计划进度一周见面一次以上，并填写工作记录，提供指导学生的佐证材料，如工作现场照片，有批阅痕迹的设计方案等。
附件2：
企业教师毕业设计指导评价意见表

	企业教师对学生企业课题的评价要点包括1）学生完成企业课题的工作态度和纪律情况；2）毕业课题总体完成情况评价；3）对学生在企业所表现的学习能力、专业基础以及工作能力的评价；4）其他建议和意见等。
企业指导老师签名：____________

年     月     日


附件3：

企业教师毕业设计指导酬金报销流程图
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院系填报《东南大学校企共建课程酬金预算计划表》


� HYPERLINK "http://jwc.seu.edu.cn/s/99/t/2128/84/1f/info99359.htm" �http://jwc.seu.edu.cn/s/99/t/2128/84/1f/info99359.htm�


其中，毕业设计作为一门课程列出酬金预算
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纸质版盖章后提交教务处实践科审查备案（九龙湖教5-207）





填写：1.《东南大学企业老师指导毕业设计酬金决算表》


http://jwc.seu.edu.cn/bb/77/c10112a113527/page.htm


2.《东南大学校外兼职授课教师申请表》


http://jwc.seu.edu.cn/s/99/t/2128/84/20/info993


3.《卓越课题毕业设计学生清单》


http://jwc.seu.edu.cn/bb/78/c10112a113528/page.htm


4.《校外人员劳务发放清单》（财务处网站下载）


http://cwc.seu.edu.cn/97/f8/c3767a104440/page.htm


上述材料教学院长签字加盖公章后,送至实践科审核盖章














 





 





人事处劳资审核





报销过程





 





携已审核材料及相关有效票据，至财务处报销
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